
中連誠企業股份有限公司 
 

本公司提供安全的工作環境與員工人身安全的保護措施如下： 
 

項 目 內      容 

門 禁 安 全 委外保全系統，維護場站安全。 

各項設備之維
護 及 檢 查 

1.年度消防檢查及申報，均委由專業機構檢查及送件申報。 

2.飲水機定保，低壓電氣設備委由專任技術人員實施檢驗。 

防災防範措施
與 應 變 

1.依據「職業安全衛生法」規定每三年對勞工實施勞工安全衛生教
育訓練 3 小時，強化災害防範及應變處置能力。 

2.依據「職業安全衛生法」之規定，設置職業安全衛生業務主管，
依相關規定向當地檢查機構辦理設置(變更)報備。 

生 理 衛 生 健康檢查：新進員工依規定先辦理體格檢查，在職員工依據「職業
安全衛生法」辦理健康檢查，檢查結果並實施健康管理。 

心 理 衛 生 設有法務諮詢人員及申訴專人，提供員工申訴及意見之表達，並設
置性騷擾防治申訴管道及懲罰條款。 

承攬商作業危
害 因 素 告 知 

承攬商承攬工作時，訂定承攬契約之時，均事先就工作環境、危害
因素告知承攬商及再承攬商。 

保 險 及 醫 療 

慰 問 

員工依法投保「勞保、職業災害保險及健保」，對於進住院、傷病
員工，福委會均給予適當之慰問及協助。 


